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UNIARARAS Inicia nova pa rceriacoma FNQ
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Desde o lancamento do Programa de Exceléncia
em Gestdo da Uniararas, foi estabelecida uma

1l parceria entre a Instituicdo e a FNQ — Fundacao

O curso aconteceu nos dias 28 e 29, no campus
da Instituicdo, com duracdo de 16 horas, e foi
ministrado pela FNQ através do instrutor Joao
Eduardo Abrédo Arenstein. Estiveram presentes a maneira brilhante para que se atingissem os objetivos
Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha do curso. No inicio de 2008 outras novidades virdo.

de Araras — Aehda, a Associacdo Pro-Saude,
Cabrini Bereta & Cia Ltda (Rede Tiradentes),
das praticas que
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Benedito A. Albiero (Dito), coordenador da
implantagéo do MEG®

Implementacéo do
MEG®

As equipes responsaveis
diretamente pelas acdes que
levardo a implantacdo do
MEG® apresentadas na 42
edicdo do informativo estdo
se reunindo semanalmente
no trabalho de identificacdo

atendam aos requisitos
do Modelo. Para auxiliar
nesse processo, contou-
se com a participacdo de
outros colaboradores,

1 que aumentaram a forga
. de trabalho e

acrescentaram seus
conhecimentos

especificos para a
avaliagdo. Segundo o
coordenador do processo
de implantacdo do MEG®
Benedito A.  Albiero
(Dito), *“foi estabelecido
um Plano de Acdo para
os trabalhos e nessa
primeira etapa,
diagnésticos estdo sendo
realizados em contato
com o0s departamentos
/setores que vivem o dia-

Nacional da Qualidade, com o objetivo de fazer da
Uniararas um poélo disseminador do Modelo de
Exceléncia em Gestdo - MEG® na regido. Esse
processo teve inicio no més de novembro, quando,
além de nossos funcionarios, colaboradores de
outras empresas tiveram a oportunidade de
participar do curso “Interpretacdo dos Critérios de

L Exceléncia”.

Kamaq Maquinas e Implementos Agricolas Ltda,
Nelxon Ltda Filmes Técnicos e Plaege Construtora
Ltda, que com seus representantes contribuiram de

Aguardem!

a-dia da instituicdo”. Um Esses contatos
exemplo disso sdo as proporcionam 0
reunides realizadas pela mapeamento de préticas
equipe do critério que j4 existem ou que
“Pessoas” com 0 precisam ser criadas. Na
coordenador do préxima etapa, baseados
Departamento de nesse diagndstico, seréo
Recursos Humanos, e as desenvolvidos e
reunibes programadas apresentados 0s projetos
pelas equipes de de melhoria a direcédo
“Clientes” e “Sociedade” para avaliagéo e
com os coordenadores priorizagao.

dos Centros de

Atendimento (clinicas).

Missao da Instituicao
“Promover a aprendizagem, a geracdo e a

difus@o do conhecimento, formando o
profissional competente e o cidadao
compromissado com a constru¢cdo de uma

sociedade justa”
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Qualidade de Vida

Com o objetivo de auxiliar as pessoas na melhoria das
condi¢bes de vida e na identificacdo dos problemas que trazem
incomodos, o NAOAC - Nuacleo de Apoio e Orientacdo ao
Académico e Colaborador, composto por profissionais da
Psicologia, atende discentes e colaboradores da Instituicéo,
oferecendo assisténcia psicolégica por meio de avaliacdo das
gueixas comportamentais, com base nas quais sdo tomadas as
providéncias adequadas para cada caso. O nucleo oferece
também o plantdo psicolégico, seguindo os critérios de urgéncia
e emergéncia, além de servicos multidisciplinares que atendem
essa populagdo. Para maiores informagdes, entrar em contato
com o Servigco de Psicologia: 3543-1488.

Festa de Confraternizacao

Para encerrar mais um ano de trabalho, a UNIARARAS reuniu
seus colaboradores para comemorar os bons resultados
alcangcados em 2007. A Festa de Confraternizacéo, ocorrida no
Ultimo dia 15 de dezembro, contou com um delicioso almogo e
muita mdsica, apresentada pela banda da nossa querida
Professora Claudia Cristina F.Guilherme. Com a idéia e a
participacdo dos proprios colaboradores, pudemos apreciar o
Show de Talentos da UNIARARAS, que reuniu apresentacdes
artisticas de vérios tipos, destacando-se: APRESENTACOES
MUSICAIS: José Erinaldo de Jesus Martins (Informatica), o “Zé”,
e sua gaita, Bruno Henrigue Cury (Informatica) e Fabio
Patrocinio (Tesouraria) com violdo e voz, Ariovaldo Fabbri Junior
(Ndcleo de Avaliagdo), Joelma Tatiana Lavoura e Karla Ap.
Gachet (Central de Operagdes), Prof. Frederico Tadeu Deloroso
(Fisioterapia) e Daniel Camargo (esposo da colaboradora Maria
Fernanda, da Bolsa de Estudos); CAUSOS CAIPIRAS: Marcos
Paulo Fernandes e Jodo Batista Luiz (Central de Operacdes); e
MAGICA: Leandro Paiva Cardoso (filho da colaboradora Mara
Yaskara, do NEAD). Realmente um SHOW! Parabéns a todos!

DEG disponibiliza acervo
para a comunidade da
UNIARARAS

Biblioteca cria acervo
para portadores de
deficiéncia visual

(@) Departamento de
Exceléncia em Gestdo -
DEG, 6rgao responsavel pela
execucdo do programa em

A UNIARARAS, em parceria
com a Fundacdo Dorina
Nowill, acaba de criar uma

excelencia da UNIARARAS ~ S6¢d0 especial em sua
coloca a disposicdo da Biblioteca  voltada  aos
comunidade um amplo acervo ~ portadores de deficiéncia

visual. O acervo ja conta
atualmente com quatorze
titulos impressos em Braille
e trés audiolivros. Em 2008,
a secdo recém criada sera

de publicagbes e DVDs para
guem deseja se aprofundar
nos diferentes temas da
Gestéo. Todo o conteldo esté
disponivel para empréstimos

domiciliares por tempo ; i
determinado. Para maiores ~ ampliada com novos titulos
informagbes, fagcam contato de autores nacionais e

com Daniel pelo e-mail:

zutin@uniararas.br

estrangeiros.
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Graziela Martins; Marcelo Esquisatto;
Nair das Neves; Rose Coser e Susiane Moraes

Préticas para a
Exceléncia

KAIZEN -5 S

E uma ferramenta administrativa que
auxilia na implantacdo da qualidade,
organizacdo e otimizagdo nas
empresas. Foi criada no Japao, logo
apés a 22 Guerra Mundial, com o
objetivo de auxiliar na reestruturacédo
do pais, que necessitava reorganizar
suas industrias. O programa 5 S visa
conscientizar a todos da importancia
da qualidade no ambiente de trabalho
e baseia-se em 5 conceitos: Seiri -
Senso de utilizagdo; Seiton — Senso
de ordenacdo; Seiso — Senso de
limpeza; Seiketsu - Senso de Saude;
Shitsuke — Senso de Autodisciplina. A
Central de Operagdes criou entre
seus colaboradores o grupo Uniagao
e esta dando os primeiros passos
para a implantacdo do Projeto 5S. O
Projeto, que sera estendido a toda a
instituicdo, objetiva melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores
transformando o ambiente da
empresa e a atitude das pessoas,
aumentando a produtividade e
diminuindo os desperdicios.

Eventos
Colacéo de Grau
Oficial 2007
Dias 18 e 19 de
dezembro, no ginasio
poliesportivo do Centro
Universitario Herminio

Ometto — UNIARARAS.

Semanas de
Planejamento 2008

Entre os dias 21 de janeiro
e 1° de fevereiro serdo
realizadas as tradicionais
oficinas pedagdgicas para
capacitacdo dos docentes

nos diferentes
procedimentos da
Instituicdo e 0

planejamento anual dos
cursos de graduacdo da
UNIARARAS.

Fundagdo Herminio Ometto
Centro Universitario Herminio Ometto.
Av. Dr. Maximiliano Baruto, 500 Jd. Universitario

Selecoes...
Livro
Quem mexeu no meu queijo?
Spencer Johnson Ed. RCB — 1998.
E uma pardbola que revela
verdades profundas sobre
mudanca. Dois ratinhos e dois
duendes que tém sensacdes
humanas vivem em um labirinto
em busca de queijo - uma
metéafora para o que se deseja na
vida: seja um bom emprego, um
relacionamento amoroso, dinheiro,
etc.
Eilme
Uma verdade inconveniente.
Género: Documentério. Duragdo:
100 min. Langcamento EUA: 2006.
O filme mostra como e por quais
motivos a emissao de substancias
poluentes e o mau uso dos
recursos naturais tém impactado
no aquecimento global e em
demais problemas bastante atuais.
Nos Ultimos minutos do filme, s&o
mostradas algumas
recomendacgbes sobre o que pode
ser feito e servem como um guia
imprescindivel para a
sobrevivéncia do mundo como o
conhecemos hoje.
Internet
Biblioteca Virtual da FAPESP
http://bvs.fapesp.br/php/index.php

Depoimentos

“O curso “Interpretacdo dos
Critérios de Exceléncia” contribuiu
para o entendimento  mais
aprofundado do MEG®, para o
nosso crescimento pessoal e
profissional, e para a troca de
experiéncias com outras
empresas.”

Mauro e Jefferson
Central de Operagdes - Uniararas

“O curso apresentou uma
exposicdo rica em informagéo e
experiéncias para profissionais
atuantes e em inicio de carreira no
segmento de gestao da qualidade,
além de larga aplicabilidade de seu
contetdo.”
Wagner, David e Jhesser
Kamag Maquinas e Implementos
Agricolas Ltda.

“Através deste primeiro encontro,
tivemos a oportunidade de
conhecer 0s Critérios de
Exceléncia da FNQ e trocar
experiéncias com outras empresas
de diferentes ramos de atividades
para focarmos o mesmo objetivo,
que é a Qualidade da Gestédo nas
organizagodes."
Carla e Mario
Associacao Pré-Saude
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