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Sobre os Blogs
da UNIARARAS

Diego Costa
Assistente de
# Marketing

Os Blogs sdao uma ferramenta de
comunicagao e, mais que isso, uma
maneira encontrada por alunos,
professores, funcionarios e leitores para
interagir com pessoas do mesmo grupo
de interesse. Hoje, aproximadamente
11.500 pessoas visitam nossos blogs
todo més, e os 28 blogs da UNIARARAS
somam mais de 6.600 posts. Com isso,
conseguimos incrementar a gestao de
marca, criar experiéncia positiva e
proporcionar um feed back em tempo
real para a Instituicao

Alunos - MEG na
Sala de Aula

Cristiane

Miyuki Maruyama
Tecnologia em
Gestdo da Qualidade

A palestra apresentada pela Graziela
ampliou ainda mais a minha visdo em
relacio a GESTAO DA QUALIDADE e
contribuiu para que eu pudesse aplicar
varias ideias em minha empresa, na qual
atuo como Coordenadora do Sistema de
Gestdao da Qualidade. Acredito que a
palestra ajudou a motivar e a estimular
varios alunos da minha classe que ainda
ndo atuam na Area da Qualidade a
pesquisar mais sobre o tema abordado.
Com certeza, a palestra foi magnifica.

. )

Julio César
Mussarelli
Gestdo Financeira

Foi uma grande satisfacdo participar do
52 Congresso, em especial da palestra
sobre o MEG ("MODELO DE EXCELENCIA
DA GESTAO - MEG: CONCEITOS E
PRATICAS"). Nela pude entender o
processo como um todo e como ele é
aplicado, para que uma empresa alcance
esse modelo de exceléncia. Ao me
inscrever, um dos temas que me
chamou a atengao foi Qualidade e
Gestdo, pelo fato de ser algo que muitas
empresas buscam. Com a palestra,
tomei conhecimento sobre o que
acontece hoje no mercado. Comentei
com a palestrante que tenho interesse
em um negdcio e serd interessante nos
basearmos nesses conceitos. Valho-me
da oportunidade para parabenizar a
Fundagdo por essa iniciativa.

Entrevista
Requisi¢ao
Eletronica

UNIARARAS

Pablo Pulz
Técnico de Laboratdrio

1-) Quais sdao os beneficios
que podem ser percebidos
com a implantag¢dao da
requisi¢do eletrénica?

R: Aimplantagao da requisigao
eletrénica proporcionara
algumas facilidades como a
programacao da retirada de
materiais, economia de tempo
com a consulta prévia do item
solicitado e abrira a
possibilidade de um trabalho
em conjunto com o
almoxarifado para que nao
faltemitens em estoque.

2-) Como foi a disseminagdo
da ferramenta aos
funcionarios dos
laboratorios?

R: O professor Flavio Palagi
Siqueira, responsavel pelo
critério Informagdes e
Conhecimento, nos
apresentou o sistema e
ofereceu um treinamento
ressaltando as facilidades do
procedimento em
comparagdao com o modelo
anterior.

3-) Na sua opinido, a transicao
da requisicdo manual para a
eletronica sera bem aceita
pelos demais setores?

R: Na sua maioria, sim. Mas,
acredito que todos os setores
sé conseguirdo visualizar os
beneficios do sistema quando
comegarem a trabalhar mais
organizadamente,
programando suas atividades
para que as requisicoes
possam ser realizadas com
antecedéncia.

M E M B R O
FUNDACAO

NG NACIONAL DA
QUALIDADE

FE UNIARARAS

Anol-n212-ago

UNIARARA

Fundagao Herminio Ometto

a caminho da Exceléncia

PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

UNIARARAS SEPROGRAMA PARA OS
PROXIMOS CINCO ANOS

-

m dos mais importantes documentos de qualquer

Instituicdo de Ensino Superior é o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI). Ele identifica a
Instituicdo, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a
gue se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas agoes, a
sua estrutura organizacional, as atividades académicas que
desenvolve e pretende desenvolver, e contempla os objetivos,
metas e a¢des para um periodo de cinco anos.

A UNIARARAS acaba de finalizar seu PDI referente ao
periodo 2011-2015. Para isso, foi fundamental o trabalho
desenvolvido pelo DEG Departamento de Exceléncia em Gestao, na
elaboragdo, em 2009, do nosso Plano Estratégico, que foi atualizado
este ano. Contando com o envolvimento de todos os setores, foram
definidas as principais agbes que pretendemos desenvolver no
periodo e que serviram de base para a elaboragao do PDI.

Também contamos com amplo apoio de nossos
funciondrios para a elaboracdo de todos os demais itens que
constam deste documento, como as politicas educacionais, a
descricdo de toda a infraestrutura, as atividades que
desenvolvemos, as projecdes financeiras, entre outros.

Muito mais que uma obrigacdo legal, o Plano de
Desenvolvimento Institucional € um balizador das ag¢des futuras da
UNIARARAS em busca da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao,
bem como em sua gestdo. Ele representa a unido de esfor¢os das
dreas académica e administrativa, visando a objetivos comuns,
expressados em nossa Missao.






